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pueda extraer con facilidad la información al momento de rendir cuentas sobre la población 
atendida y sus características. 
 
ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR 
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO 
INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN - MIPG. 
El contratista se vinculó a la capacitación virtual del tema "Prevención del riesgo psicosocial 
en el sector de la administración pública”, Seminario de Inducción y reinducción. Dictada por 
el Dr. Álvaro Esteban Castro Aranda, médico especialista del Departamento Administrativo 
de Desarrollo Institucional, en la cual se habló de todo el tema relacionado al Decreto 2090 
de 2003 y cómo las cargas laborales cuando no se les da un manejo adecuado se 
transforman en factores de riesgo a nivel físico, mental y psicológico, lo anterior atendiendo 
al cumplimiento de los objetivos fijados por el modelo MIPG. 
 
Así también el contratista se vinculó a la capacitación “Transparencia y acceso a la 
información”, Dictada por el personal del Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, en cumplimiento del plan institucional de formación y capacitación, dentro del 
programa de Inducción y re inducción, entregándonos información valiosa con relación al 
concepto de Transparencia y todo lo relacionado con la Ley 1712 de 2014 en la cual se elevó 
cómo derecho fundamental el acceso a la información pública. Lo anterior con el fin de que 
el fortalecimiento del recurso humano de la secretaría ayude a cumplir con los objetivos 
fijados por el modelo integrado de planeación y gestión MIPG. 
 
ACTIVIDAD 6. REALIZAR LAS DEMÁS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS 
POR EL SUPERVISOR. 
El contratista se vinculó a la reunión de socialización de la planeación estratégica para el año 
2025, en la cual se expuso el plan de trabajo y la metodología a implementar para el año 
2025 una vez se de inicio a la Subsecretaría de Protección y Bienestar Animal, y cómo con 
la aplicación de este plan de trabajo se busca trabajar de una manera organizada para la 
consecución de los objetivos y las metas producto dispuestas tanto en la Política Pública 
cómo en Plan de Desarrollo del Departamento de Valle del Cauca. 
 
Así también el contratista desarrolló junto con los compañeros del equipo Administrativo la 
revisión del Plan de Acción de Cultura de la Organización y también construyeron el informe 
ejecutivo de cumplimiento del “PACO”, en donde de manera detallada se expusieron las 
actividades a las cuales se ha dado cumplimiento y relacionaron sus respectivas evidencias, 
del mismo modo se relacionó dentro del informe la programación de las actividades que se 
encuentran pendiente, detallando cómo se tiene pensada la realización de las mismas y las 
evidencias que se esperan recolectar para soportar la ejecución de la acción y el 
cumplimiento de las metas. 
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Seguimiento técnico según corresponda, si es aplicable se hace la anotación; si no 
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra información técnica se puede 
agregar. 
 
● Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se 
 ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratación Pública, las 
 normas de calidad y de gestión documental.  
● Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el 
 contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su 
 reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: N/A. 
● Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: N/A. 
● Acciones de las partes de los cambios o ajustes: N/A. 
● Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: N/A. 
● Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del 
 contratista: N/A. 
● Necesidad de hacer efectivas las garantías: N/A. 
● Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva 
 las garantías del contrato: N/A. 
 
SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO 
Seguimiento administrativo según corresponda, si es aplicable se hace la 
anotación; si no lo es, se escribe NO APLICA (N/A). Si es necesaria otra información 
administrativa se puede agregar. 
 
● Expediente electrónico o físico del contrato completo, actualizado y cumple 
 con la normativa aplicable: N/A 
● Aprobación de garantías con el cumplimiento de los requisitos legales: N/A 
● Cumplimiento de las obligaciones laborales: N/A 
● Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: N/A 
● Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de 
 contratación y de los documentos del proceso: N/A. 
 
Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud 
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma 
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista realizó el pago de 
seguridad social correspondiente a la cuota número tres (3), el contratista realizó el pago de 
la planilla No. 1067961149 y comprobante/autorización/CUS No 8810813592 del mes de 
Noviembre de 2024, se verificó su pago, se encuentra afiliado a EPS (Servicio Occidental de 
Salud S.O.S), Pensión (Porvenir) y ARL (Positiva), según la cláusula segunda del contrato y 
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018. 
 








