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FORMACION GENERAL DEL CONT
CONTRATO X CONVENIO
Contrato nimero: | 1.330.17.13-12355 | de | 23 DE OCTUBRE DEL 2024

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500005726 del 02 de octubre de 2024..
RPC No. 5600073699 del 23 de octubre de 2024. Apropiacién  Presuptiestal:*
12310601/1159/2-320202008/3533003030030000/P135-102430/1/1/  01/11: IMP REG,
20%FONPET/SRIA AMBIENTE Y DESA/Servicios prestadgs/ Biodiversidad, vall@,rio/Brindar’
acompafiamiento — Proyecto: P135-102430 CONSERVACION DEL RECURSO HIDRICO, LA
BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS HIDROGRAFICAS EN

EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA. ELEMENTO PEP: P135-102430/1/1/01/11:

Brindar acompafiamiento profesional, técnico y asistencial que :soporten-+el r'seguimientogi. ..} -

monitoreo y verificacidn y reporte de acciones desarrolladas para la restauracién, proteccién y
recuperacion del recurso hidrico, la biodiversidad Yy sus servicios ecosistemicos. Posicién’
presupuestaria: 2-320202008 Servicios prestados a las empresas y servicios de..., Cuenta
mayor: 5507052101.

Eje, Objetivo, Meta y Componente del Plan de Desarrollo y que sera atendido con este
contrato: . , . iy }%

PR O RN

PROGRAMA: 33 -Valle, biodiversidad y resiliencia. h -
SUBPROGRAMA: 3300303 - Biodiversidad, Valle, rios y montanas.
META DE PRODUCTO MP3300303033202005 — Impactar al menos 4.000 hectareas en areas
estratégicas para la conservacién del recurso hidrico y en areas de importancia para la proteccion
y recuperacion de la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos asociado en el periodo de
gobierno. MP3300303073202048 - Formular 3 documentos de lineamientos técnicos que{
respondan a las acciones objetivo de implementacion de las ordenanzas'yplanés d&1a seéretatial
de ambiente y desarrollo sostenible en el periodo de gobierno.
OBJETIVO PRINCIPAL: Restaurar 4reas de importancia estratégica para la protecciéon del’
recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en las cuencas hidrogréficas del
Departamento del Valle del Cauca. Formular documentos técnicos que contengan los
lineamientos para la implementacién de las acciones de las ordenanzas y planes ambientales en
ecosistemas estratégicos. L C R T :%
OBJETIVOS ESPECIFICOS: Implementar acciones de conservacion, proteccidn y recuperacion
del recurso hidrico, la biodiversidad y sus servicios ecosistémicos en cuencas hidrogréficas.
ELEMENTO PEP: PI35-102430/1/1/01/11: Brindar acompafamiento profesional, técnico y
asistencial que soporten el seguimiento, monitoreo y verificacion y reporte de acciones
desarrolladas para la restauracién, proteccion y recuperacién del recurso hidrico, la

biodiversidad y sus servicios ecosistemicos. Posicion presupuestaria. 2-320202008 1\

Servicios prestados a las empresas y servicios de. Cuenta mayor: 5507653101, = % ¥ 1
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‘;%ﬁeto der™ contrato PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR
LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL PROYECTO CONSERVACION DEL RECURSO
HIDRICO, LA BIODIVERSIDAD Y SUS SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN CUENCAS
HIDROGRAFICAS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

- @%eryjsmﬁ;g;

LIZETH JOHANA PARRA GONZALEZ
Subdifector Técnico de Apoyo a la Gestién
C.C.1.144.041.382

Teléfono: 3188990930

‘Contratista:

ERIK DANIEL ESTRADA CASTRO

Cargo: CONTRATISTA

Ubicacién: Carrera 23 #14-33 BARRIO Maracaibo Tulua.
Teléfono: 3173630615

Cedula de Ciudadania No: 1.116.263.429

OBJETIV(

‘Este informe iene como o ]

\ac’nvxdades y plan de trabajo presentado en DICIEMBRE de 2024; por lo que se concluye%
* #u: 145 - obligaciones” contractuales durante DICIEMBRE de 2024 fueron cumplidas a
cabahdad y recibidas a entera satisfaccién por el Departamento del Valle del Cauca y la |
‘ etarl x

obhgacnones
especificas

"Especificaciones,
tactividades.; ... U|y Desarrollo Sostenible.

contractuales.

o s
R R A EANTLR IR T

Arnbi

; onstruir los informes soportes con evidencias
de ejecucion de los procedimientos MIPG adscritos a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.

2. Realizar seguimiento y ajuste de la gestién de
compras de los bienes y servicios requeridos para el
correcto funcionamiento de la Secretaria de Ambiente

3. Acompanar la implementacién de actividades
asociadas al proyecto.
4. Acompanar la actualizacion del proceso MIPG

adscrito a la Secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, mediante la estructuracion de los
~|documentos de caracterizacién, mapa de riesgos,
procedimientos, indicadores, contexto estratégico,
partes interesadas y demés que sean pertinentes y
segun cOmo se requiera.
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5. Seguir las directrices impartidas ‘.por “el|< - & g 3

supervisor y con el fin de cumplir con los objetivos
fijados por el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion - MIPG.

6. Realizar las demas actividades que le sean
asignadas por el supervisor.

actividades u obligaciones especificas contractuales
de acuerdo a lo programado en el plan de trabajo del 100%

. mes de DICIEMBRE de 2024:
Porcentaje de

cumplimiento. Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones,

actividades u obligaciones especificas contragtuales | ... 1 00%.:4: -

Mencionar las especificaciones, activi
contractual ejecutadas:

T

desuo

da

EJECUCION DE LOS PROCEDIMIENTOS MIPG ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE.

El contratista llevé a cabo la elaboracién del cuestionario de la encuesta de seguridad y
salud en el trabajo para ser aplicada a todo el personal de planta y contratistas vinculados a
la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible con el fin de realizar un diagnéstico sobre .

mismo identificar posibles factores de riesgo y de esta manera obtener el primer recurso _
para elaborar un plan de accién que permita fortalecer la promocién y prevencién de los
riegos inherentes al trabajo en oficina.

i

los conocimientos basicos con los que cuenta el recurso humano' de fa “secretaridry EaE

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, =+« & ¢ kR R

: >Spec : 8

en lo transcurrido en la vigencia del contrato de

conformidad con lo acordado en el mismo.
Otras_ . Sin novedad.
consideraciones.
Sugerencias TSN TR
Sugerencia Fecha de Responsable

g entrega
Sin novedad
Pre , 1€
iy . Fecha de

F i rr i e onsable ...... . s 4
echa suspension, prorroga o adicién reinicio Respopsable ....... | £ SR
Sin novedad

ACTIVIDAD 1. CONSTRUIR LOS INFORMES SOPORTES CON' EVIDENCIAS lffE ik 3"}
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ACTIVIDAD 2. REALIZAR SEGUIMIENTO Y AJUSTE DE LA GESTION DE
COMPRAS DE LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA EL CORRECTO
FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE.

El contratista realizd la cotizacién de bienes muebles para el amoblado de la nueva
@upﬁsegretarlg de. Proteccién y Bienestar Animal, de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo

) Sostenible, dentro de la cual se cotizaron diecisiete (17) mesas tipo puesto de trabajo de

120x60, treinta (30) sillas para oficina giratorias y una (1) mesa para sala de juntas de
240x120 de ocho (8) puestos, para lo cual el contratista presenté dos cotizaciones
relacionadas con las empresas; Industrias Cruz, y Muebles y Accesorios para oficina Dy EG
S.AS.

B &HviDAD ™ 5 "ACOMPANAR LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES

ASOCIADAS AL PROYECTO.

El contratista llevo a cabo la revisién de las correcciones al documento en el cual se crea la
mesa interinstitucional de proteccién y bienestar animal, y asi mismo realizé la proyeccién de
las correcciones teniendo en cuenta el Manual de técnica normativa para la elaboracién de

,,;ifrgyecto de decretos y resoluciones, asi también cémo el documento presentado por el area
N

ubidica o tas’ Bbsefvaciones, asi también socializé el resultado del trabajo realizado para
la aprobacién.

Asi también el contratista llevo a cabo la organizacion y convocatoria para la capacitacion de
los enlaces designados por los Jefes de las Oficinas Territoriales con relacion a la activacion
de la ruta de atencién a denuncias de presunto maltrato animal, con el objetivo de que se

’ 7%m*f>lem“enten‘“puntos e atencién a estas denuncias en las oficinas territoriales y dar

cumplimiento al objetivo de la politica publica de proteccién y bienestar animal que habla del
fortalecimiento institucional para las garantias de estos seres sintientes y la prevencién del
maltrato animal.

M:ACTIVIDAD 4. ACOMPANAR LA ACTUALIZACION DEL PROCESO MIPG

TADSCRITO-A LA-SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,

MEDIANTE LA ESTRUCTURACION DE LOS DOCUMENTOS DE
CARACTERIZACION, MAPA DE RIESGOS, PROCEDIMIENTOS, INDICADORES,
CONTEXTO ESTRATEGICO, PARTES INTERESADAS Y DEMAS QUE SEAN
PERTINENTES Y SEGUN COMO SE REQUIERA.

El contratista llevd a cabo la digitacién de las respuestas a la encuesta de caracterizacién de

- ‘fasgaries .ciudadanos.y grupos de interés (formato con coédigo; FO-M4-P1-08) que fueron

dlhgenmados por las personas que asisten a la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible para hacer uso de sus trdmites y servicios, para lo cual creé una base de datos
en un documento de Excel, para facilitar la la organizacién de la informacién que permita la
eneracion de estadisticas y construccién de informes, para que de una manera préctica se
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pueda extraer con facilidad la informacion al momento de rendir cuentas sobre la poblacion
atendida y sus caracteristicas.

ACTIVIDAD 5. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR
CON EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS FIJADOS POR EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG.

El contratista se vincul6 a la capacitacion virtual del tema "Prevencion del riesgo psicosocial
en el sector de la administracién publica”, Seminario de Induccion y reinduccion. Dictada por
el Dr. Alvaro Esteban Castro Aranda, médico especialista del Departamento Administrativo
de Desarrollo Institucional, en la cual se habld de todo el tema relacionado al Decreto 2090
de 2003 y como las cargas laborales cuando no se les da un manejo adecuado se
transforman en factores de riesgo a nivel fisico, mental y psicoldgico, lo anterior atendiendo
al cumplimiento de los objetivos fijados por el modelo MIPG.

Asi también el contratista se vinculé a la capacitacién “Transparencia y acceso a la
informacion”, Dictada por el personal del Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en cumplimiento del plan institucional de formacién y capacitacion, dentro del
programa de Induccion y re induccion, entregandonos informacion valiosa con relacion al
concepto de Transparencia y todo lo relacionado con la Ley 1712 de 2014 en la cual se elevo
cémo derecho fundamental el acceso a la informacion publica. Lo anterior con el fin de que
el fortalecimiento del recurso humano de la secretaria ayude a cumplir con los objetivos
fijados por el modelo integrado de planeacién y gestion MIPG.

ACTIVIDAD 6. REALIZAR LAS DEMAS ACTIVIDADES QUE LE SEAN ASIGNADAS
POR EL SUPERVISOR.

El contratista se vincul6 a la reunion de socializacion de la planeacion estratégica para el afio
2025, en la cual se expuso el plan de trabajo y la metodologia a implementar para el afno
2025 una vez se de inicio a la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, y cobmo con
la aplicacion de este plan de trabajo se busca trabajar de una manera organizada para la
consecucion de los objetivos y las metas producto dispuestas tanto en la Politica Publica
cdémo en Plan de Desarrollo del Departamento de Valle del Cauca.

Asi también el contratista desarrollé junto con los comparieros del equipo Administrativo la
revision del Plan de Accion de Cultura de la Organizacion y también construyeron el informe
ejecutivo de cumplimiento del “PACO”, en donde de manera detallada se expusieron las
actividades a las cuales se ha dado cumplimiento y relacionaron sus respectivas evidencias,
del mismo modo se relacioné dentro del informe la programacién de las actividades que se
encuentran pendiente, detallando como se tiene pensada la realizacién de las mismas y las
evidencias que se esperan recolectar para soportar la ejecuciéon de la accién y el
cumplimiento de las metas.
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Seguimiento técnico segun corresponda, si es aplicable se hace la anotacién; si no
lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra informacién técnica se puede
agregar.

° Cumplimiento de las normas técnicas aplicables: Las actividades se
ejecutaron de conformidad con el Estatuto de Contratacion Publica, las
normas de calidad y de gestion documental.

° Cumplimiento de las condiciones ofrecidas de acuerdo con lo previsto en el

contrato de las personas que conforman el equipo del contratista y exigir su

reemplazo en condiciones equivalentes cuando fuere necesario: N/A.

Sugerir las necesidades de cambio o ajuste: N/A.

Acciones de las partes de los cambios o ajustes: N/A.

Solicitudes y requerimientos técnicos del contratista: N/A.

Recomendaciones a las solicitudes y requerimientos técnicos del

contratista: N/A.

Necesidad de hacer efectivas las garantias: N/A.

° Documentos y soportes necesarios frente a la necesidad de hacer efectiva
las garantias del contrato: N/A.

SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO

Seguimiento administrativo segun corresponda, si es aplicable se hace la
anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA (N/A). Si es necesaria otra informacién
administrativa se puede agregar.

° Expediente electrénico o fisico del contrato completo, actualizado y cumple
con la normativa aplicable: N/A

Aprobacion de garantias con el cumplimiento de los requisitos legales: N/A
Cumplimiento de las obligaciones laborales: N/A

Informes previstos y los que soliciten los organismos de control: N/A
Cumplimiento de los principios de publicidad de los procesos de
contratacion y de los documentos del proceso: N/A.

Cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud
ocupacional, planes de contingencia, normas ambientales, y cualquier otra norma
aplicable de acuerdo con la naturaleza del contrato: El Contratista realizé el pago de
seguridad social correspondiente a la cuota numero tres (3), el contratista realiz6 el pago de
la planilla No. 1067961149 y comprobante/autorizacion/CUS No 8810813592 del mes de
Noviembre de 2024, se verificd su pago, se encuentra afiliado a EPS (Servicio Occidental de
Salud S.0.S), Pension (Porvenir) y ARL (Positiva), segun la clausula segunda del contrato y
Decretos 1273 de 23 de julio 2018 y 948 de 2018.
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COSTOS DEL CONTRATO PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
G R T T
Concepto |
Concepto Valor (Anticipo, Fecha Valor Ob§9rvaa
avances, ciéon
pagos)
Valor inicial del 15.000.000 | |Cuota 1 OCTUBRE | $5.000.000-|PAGARO-{.
contrato $ 15.000. uota E | $5.000.000-{ PAGAROH, . -
Valor Adiciones $0 Cuota 2 NOVIEMBRE | $5.000.000 PAGADO?
Reajustes $0
Actualizacion de 0
precios $
Valor Total del s o w oAy
Contrato $15.000.000 M g
Valor pagado $ 10.000.000
Valor causado que
no se ha pagado $5.000.000
Valor total ejecutado| $15.000.000 _ .
Valor saldo por 0 ¥ [ IR A R R
ejecutar $
Intereses moratorios $0

° Seguimiento financiero y contable segun corresponda, si'es aplicable §¢ ** ¥+ -+~
hace la anotacion; si no lo es, se escribe NO APLICA. Si es necesaria otra
informacion financiera o contable se puede agregar.

° Seguimiento de la gestion financiera del contrato, incluyendo el registro

presupuestal, la planeacion de los pagos previstos y la disponibilidad de
caja: El Contrato se ejecuta financieramente como se perfecciond, cuenta

con el registro presupuestal y los pagos se ejecutan de actierdo a 'fo “#

pactado.

Documentos necesarios para efectuar los pagos al contratista, incluyendo
el recibo a satisfacciéon de los bienes o servicios objeto del contrato: El
presente informe es suficiente para efectuar el pago correspondiente;

Contratista segtn el objeto y sus especificaciones. = .=

puesto que, se da plena constancia de las actividades ejecutas por el

s R g
: o
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L Pagos y ajustes que se hagan y balance presupuestal del contrato para

® Entrega de los anticipos pactados al contratista, y la adecuada
amortizacion del mismo, en los términos de la ley y del contrato: NO
1&g APLICA.. . o -

° Actividades adlcmnales que impliquen aumento del valor o modificacién
del objeto del contrato cuentan con autorizacién y se encuentran
justificados técnica, presupuestal y juridicamente: NO APLICA.

&  Tramites para la liquidacion del contrato y entrega de los documentos

soporte que correspondan para efectuarla: NO APLICA.

ST é‘? i Costo de actividades por entregables: NO APLICA porque el Contrato no

DESCRIPCION ENTREGABLES VALOR VALOR TOTAL
-@g’l{regable1 s $
T |V|aade$*’ aaen e okl
Entregable 2: s $
Actividades-
v Entregable 3: o R | $
: &Nla‘adeS“ P
Entregable 4: . ]
Actividades-

TOTALES $ $

=+ lo:establecido.en. lakLey 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, articulos 3,4,2,5,1 del Decreto

efecto de pago y de liquidacion del mismo: NO APLICA.

tiené entregables.’

El contratista ha cumplido con el pago de los aportes legales de salud, pensién y ARL,
ssegln lo establecido en las clausulas segunda, septima y novena del complemento del
contrato y el articulo 18 de la Ley 1122 de 2007; el objeto se ha desarrollado de acuerdo

No. 1082 de 2015, segun la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821
de 2003, Ley 1150 de 2007 y Ley 1474 de 2011, el contratista hasta ahora no se halla
incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar
contratado; el contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segun el
‘humeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993.

g%‘ Aﬁ’} . 1 ,.,;.;v td-wy e vq‘_i .
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"NO APLICA.

'NO APLICA.

N/A

'Fecha del préximo informe N/A De N/A de

[T QL )

R

SRR Y

Para constancia de lo anterior firma la presente acta el Supervisor a los
| 02  diasdelmesde =~ DICIEMBRE | de

2024

LIZETHE JOHANA P[K RA GONZALEZ
C.C.1.144.041.382
SUPERVISORA
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